ARSMOTE
Torsdag 30 mars
2023



DAGORDNING vid Arsméte
Torsdag den 30 mars, 2023, kl 18.00, P5, Vaven
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Motet 6ppnas
Faststdllande av rostlangd for motet.
Val av ordférande och sekreterare for motet.
Val av protokolljusterare och rostraknare.
Utdelning av stipendier och utmarkelser
Nils Svanholms ungdomsstipendie
Birger och Astrid Ohmans minnesfond
Goffe Erikssons ungdomsstipendie fér fotbollsspelare

Fraga om motet har utlysts pa ratt satt.
Faststadllande av foredragningslista.
Styrelsens och sektionernas verksamhetsberattelse med arsredovisning/arsbokslut
for det senaste verksamhets-/rakenskapsaret.
Revisorernas berattelse dver styrelsens forvaltning under det senaste verksamhets-
/rakenskapsaret.
Fraga om ansvarsfrihet for styrelsen for den tid revisionen avser.
Faststdllande av medlemsavgifter.
Faststdllande av verksamhetsplan samt behandling av ekonomisk plan for
kommande verksamhets-/rakenskapsar.
Behandling av styrelsens forslag och i ratt tid inkomna motioner
Styrelsens férslag - byta rékenskapsar till 1/4-31/3 fran ér 2024
Faststdllande av antalet ledamoéter i styrelsen, samt antalet ersattare.
Val av (se valberedningens forslag)
a) foreningens ordférande for en tid av ett ar;
b) halva antalet 6vriga ledamoter i styrelsen for en tid av tva ar;
c¢) godkannande av verksamhetsansvariga som ordinarie ledamot i styrelsen for
en tid av ett ar;
d) beslutat antal ersattare i styrelsen for en tid av ett ar;
e) tvarevisorer jamte ersattare for en tid av ett ar. | detta val far inte styrelsens
ledamoter delta;
f) ledamoter i valberedningen for en tid av ett ar, av vilka en ska utses till
ordférande;
Eventuella 6vriga fragor som anmalts under punkt 7.

Motet avslutas



VERKSAMHETS-
BERATTELSE
2022




FORENINGEN GEMENSAMT
Styrelse
Styrelsen for foreningen har sedan arsmotet den 31 mars 2022 bestatt av foljande personer:

Johanna Vilhelmsson Ordférande

Jonas Edvardsson Ledamot

Theres Svensson Ledamot

Heléne Andersson Ledamot

David Persson Ledamot/kassér

Mikael Garpebring Verksamhetsrepresentant/fotboll

Sara Johansson Verksamhetsrepresentant/innebandy
Alexander Lindgren Adjungerad, Féreningskonsulent

Petter Widmark Adjungerad, vikarierande Féreningskonsulent

Styrelsen har under aret haft 10 protokollforda sammantraden. Foreningens arsmote holls
den 31 mars 2022.

Medlemmar

Under 2022 har vi haft 925 aktiva medlemmar i vara lag och arbetsgrupper i féreningen. 404
st var kvinnor (ca 44%), 521 var man (ca 56%). 230 personer har engagerats som
verksamhetsledare/organisationsledare medan aktiva spelare utgjordes av 695 personer. Av
aktiva spelare var det 318 st kvinnor (46%) och 377 man (54%).

Kansliet
Kansliet har under aret bemannats av:
e Alexander Lindgren 100% (foéraldraledig augusti-december), Foreningskonsulent
e Petter Widmark 100% vik. Foreningskonsulent juni- december.
o Andreas Agren 100%, projekt Vst pa Stan, delad tjanst med IBK Dalen och Umedalens
IF, Barn & Ungdomsutvecklare
¢ Leif Johansson, 25%, vaktmastare

Under aret har Andreas i grunden arbetat helt fran idrottshallen Muskoten, Alexander/Petter
har arbetat ca. 20% fran Muskoten och 80% pa vart kansli pa Grubbe. Leif har varit helt
baserad pa Grubbe.




Verksamheten

Foreningens verksamhet har som vanligt bedrivits i de tva idrotterna, fotboll och innebandy
(se respektive verksamhetsberattelse).

Under aret har foreningen som tidigare haft ansvaret for Umea kommunfotboll dér vara
foreningskonsulenter ansvarat for administrationen.

Tillsammans med Umedalens IF och IBK Dalen har material tagits fram under aret for att
utbilda ledare och aktiva i féreningens vardegrund. Utbildningar och largrupper har anordnats
i samarbete med de lokala idrottsférbunden och RF-SISU Vasterbotten. Under aret har det
varit olika former av verksamhetsbesok med ledare och foraldragrupper. Ett tema vid
traffarna har handlat om hur vi gor de aktiva mer delaktiga i sin verksamhet for att skapa en
trygg, inkluderande och rolig idrottsmiljo. Andreas har ocksa varit delaktig i de samtal som
funnits runt féreningens lag och deras planer for framtiden och varit med i diskussioner kring
samarbeten. Andreas har ocksa varit i samtal med andra féreningar och foéraldrar da aktiva
sokt till eller fran foreningen enligt det forhallningssatt som foreningen och respektive
idrottsforbund tagit fram.

Stipendier
Pa arsmotet 2022, blev féljande stipendier utdelade for verksamhetsaret 2021:

Nils Svanholms ungdomsstipendium tilldelades:
Sofia Johansson, ledare i innebandy och fotboll P09 + ledamot i fotbollssektionen

Birger och Astrid Ohmans Jubileumsfond tilldelades:
Stefan Granstrom, ledare i PO7 fotboll

Goffe Erikssons ungdomsstipendie fér fotbollsspelare tilldelades:
Nilas Forsberg Pojkar-09.

Styrelseutbildning

| november 3akte Styrelsen till Lycksele for ett dygn tillsammans, ett “traningslager for
styrelser” med andra styrelser i lanet for att utbilda sig, hitta inspiration och fa verktyg for
fortsatt styrelsearbete. En mycket lyckad traff dar vi hann diskutera fragor som annars ar svara
att hinna med.

Levande Grubbevallen

For forsta aret kunde vi testa konceptet med en gemensam kiosk som bemannades av vara
lag under varsin dag pa bade var och hdstsdasongen. Vi har jobbat vidare pa lite olika
forbattringsatgarder och far fortsatta lovord, bade fran kunder och funktionarer som ar nojda
med kassasystem och service.

SSK-dagen

En del av satsningen pd Levande Grubbevallen dr s3 klart SSK-dagen. Antligen kunde vi
genomfora dagen igen. 2019 genomférdes den forsta dagen och under pandemin har den
tyvarr behovt stallas in. Alla vara lag och grupper var delaktiga i genomfoérandet och vi
aktiverade valdigt manga pa omradet den 10 september 2022.




En lyckad dag som verkligen visade pa vilket engagemang och gemenskap vi har tillsammans i
foreningen.

Sociala medier

Gruppens syfte ar att med hjalp av sociala medier sprida arbetet som genomférs i foreningen
och ute i lagen. Fortsatt fokus under aret har varit att synliggbra bra exempel pa olika
traningsformer, pepp till spelare och tranare och for att nd ut med information till vara
medlemmar.

Anliggning, Atgérder pa Grubbevallen

Sasongen 2022 kunde vi aterigen nyttja speakerbaset pa Grubbevallen, pga ett
nyttjanderattsavtal med Kommunen. Nyttjanderatten ar kostnadsfri till och med 2026 och vi
ska fortsatta rusta upp baset under kommande sdasong. Vi har en l6pande kontakt med
tjansteman pa kommunen angdende andra atgarder pa och runt planen vid Grubbevallen. Det
har resulterat i den del forbattringar, daremot har vi fortsatta 6nskemal om mer omfattande
reparationer och underhall.

Fastigheten/Anldggning

Foreningens vaktmastare Leif har under 2022 fortsatt halla vara foreningsdgda lokaler i
ordning. Han &r aven en hjdlpande hand vid fotbollsanlaggningen pa Grubbe for att halla det
snyggt och prydligt vid kiosk och férraddslokaler.

Kanslilokalerna har hyrts ut valdigt sparsamt under aret.

Material

Samarbetet med Intersport har under aret fungerat pa ett tillfredsstdllande satt dar
bestallningar och leveranstider har foljt vad som garanterats oss. Utprovning har till stor del
antingen skett i mindre grupper inom laget eller direkt av respektive individ i Intersports butik
pa Mariedal. Vi har under aret haft ett rikligt utbud med supportervaror som framst gar att
kdpa via var hemsida och teamsales pa Intersport. Det har gatt att kdpa vissa varor, som
maossor, paraplyer och kepsar i var kiosk pa Grubbevallen och pa kansliet.

Utbildning

Foreningen har under 2022 genomfoért och erbjudit tranar- och ledarutbildningar till
aktivitetsledare inom foreningen genom de lokala idrottsforbunden, RF-SISU Vasterbotten
och tillsammans med andra aktorer. Utbildningsinsatser har ocksa riktats till foraldragrupper
och aktiva inom féreningens verksamhet.

Infér uppstart av innebandysdsongen har vara yngsta tranare i bade innebandy och fotboll
erbjudits en féreningsspecifik introduktionsutbildning for tranare, Vidlkommen till Sanddkern.
10 ledare deltog for att fordjupa sin kunskap om ledarskap, byta erfarenheter och diskutera
vad det betyder att vara tranare inom Sandakerns SK. Utbildningen planeras att erbjudas
aterkommande for nya tranare inom Sandakern.

| Sandakerns SK samarbetar vi med RF-SISU Vasterbotten géllande utbildnings- och
utvecklingsfragor. Vi tycker det ar viktigt for bade ledare, aktiva, forédldrar och styrelse att
standigt ligga i framkant gallande tankesatt och beteende. Inte bara mot varandra i
foreningen utan dven mot andra féreningar. Har kommer en sammanfattning av
folkbildningsaret med RF-SISU.




Largrupper — 312 timmar (halften fotboll, halften innebandy)

En largrupp ar en mindre grupp med manniskor som regelbundet traffas for att tillsammans
samtala kring ett visst @mne. En largrupp bygger pa viljan att moétas, lyssna, ta del och dela
med sig av varandras erfarenheter och perspektiv.

Kulturarrangemang — forumspel under fotbollsskolan (22 timmar)

Forumspel ar en typ av rollspel vars syfte ar att fa publiken engagerad i handlingen. Ett
teatergang reser runt till féreningar i Vasterbotten och spelar upp scener som
problematiserar vardagliga men viktiga handelser i idrottsmiljon. Sedan ar det barnen som
kommer med |6sningen.

Foreldsningar/kurser (20 timmar)
Forelasningar, foraldramoten eller ledartraffar som genomfors i samarbete med RF-SISU
eller i foreningens egen regi.

Processarbete (20 timmar)

Pa dessa tillfallen har styrelsen, tillsammans med en processledare fran RF-SISU, jobbat med
foreningsutveckling. Bland annat en utvecklingstraff kring fokusomraden, Rally Sweden samt
engagemangsmodellen.

Av dessa totala antalet largruppstimmar sa ar det 41 % kvinnor respektive 59 % man
(fordelat pa ledare och aktiva).

Ekonomi

Den nya ekonomistyrningen med samma struktur over hela foreningen och tillhérande
sektioner har nu varit aktivt i tva ar med positiv inverkan pa uppfoljning och resultat. En rod
trad gar nu genom hela foreningen vilken skapat en tydlighet och transparens som oOver tid
bidrar till att mojliggora ett livslangt idrottande fér vara barn och ungdomar. Arbetet fortsatter
med att forfina och fortydliga den ekonomiska delen mot lag, foradldrar och 6vriga aktorer.

Under aret har vi tillsammans genomfort tva storre gemensamma foreningsjobb, i form av
forsaljning av Bingolotter via Folkspel samt ett storre arbete pa Svenska Rallyt. Utover detta
har daven mojligheter till forsaljning av Restaurangchansen funnits samt lagens egna beslutade
lagjobb.

Utover kansliets arbete har den I6pande bokféringen samt arsbokslut likt tidigare ar kopts in
via ldrottsservice AB.

Likt tidigare ar har styrelsen valt att inte ta ut ndgon sektionsavgift fran lagen, vilket paverkat
sektionernas resultat. Fotbollssektionen gor ett plusresultat medan innebandysektionen detta
ar backar nagot. Totalt sett gor foreningen ett plusresultat, vilket till storsta del kan tillskrivas
lagkassorna.

Pa intdktssidan ar de storsta posterna for foreningen gemensamt varit trdnings- och
medlemsavgifter, ersattning for arbete utfort for Kommunfotbollen samt foreningsjobb. Pa




kostnadssidan ar de storsta posterna personalkostnader samt kostnaderna kopplade till
traningar och matcher i form av resor, hyror och domare.

VERKSAMHETSBERATTELSE INNEBANDY 2022

15 innebandylag med 6ver 350 spelare och 90 ledare inledde sdsongen 22/23. Vi har haft tva
juniorlag inom Sandakern. Damjuniorerna av flickor fodda 06/07 och Herrjuniorerna av pojkar
fodda 04/05. Herrjuniorerna har under sdasongen 22/23 startat upp ett lag i juniorallsvenskan
med kombinationsnamnet SSK/IBS Dalen. Kombinationsnamnet har mojliggjort for spelare att
bade spela i utvecklingsserie, juniorallsvenskan och i IBS-Dalen herr division 2 lag. Utover
detta hade foreningen lag representerade fran 7 ar upp till 14 ar.

| slutet av 2022 startade malvaktstraning upp for féreningens lag i samarbete med Dalen.
Under sondagskvallar har malvakter erbjudits traning tillsammans Isa-Marie Carsbo. |
komplement till malvakterna har dven utespelare haft chans att anmaéla sig for extra
skottraning pa tillfallet.

Muskoten har under aret fungerat som hemmahall for majoriteten av vara lag. Flera av de
yngre lagen aterfinns pa Grubbe och det sker dven traningsverksamhet i andra néarliggande
gymnastikhallar. | ar har dven innebandyplanerna pa UPC funnits tillgangliga for
traningsmoijligheter av lagen.

Likt tidigare ar har Bolleken haft ett stort intresse med ett 60-tal barn och manga engagerade
foraldrar. Under hosten 2022 var det barn fodda 2016 som blev inbjudna till bollek. Varje
l6rdag har barnen samlats for traning med fokus pa rorelselek dar den bollsport som testats
bytts ut med jamna mellanrum. Innebandy, fotboll, basket och handboll ar nagra av idrotterna
som barnen fatt testa pa men dar hinderbanor och olika typer av lekar ocksa varit ett staende
inslag i tréningen. Vi forsoker hela tiden jobba for att all var verksamhet fér barn och
ungdomar ska genomsyras av rorelserikedom, vilket betyder att vi pa alla satt arbetar for att
vara aktiva utvecklar rorelsefardigheter, sjalvfértroende och inre motivation (en passion) att
rora pa sig.

Innebandysektionen bestod efter arsmotet av tre representanter och tyvarr enbart tva
personer inledande i sasongen 22/23. Sektionens uppdrag ar att arbeta for att utveckla
verksamheten och finnas som stdd till lagen. Ambitionen ar att alltid vara fyra representanter
som agerar kontaktperson at varsin malgrupp inom foreningen: flicklag, pojklag, damlag och
herrlag. Utover sektionen har foreningens barn- och ungdomslag haft stottning av Andreas
Agren som barn- & ungdomsutvecklare for féreningarna Sandakerns SK, Umedalens IF och IBK
Dalen.

Vi vill tacka alla ledare, trinare och aktiva fér dret som har varit och ser fram emot ett 2023
fullt av gemenskap, engagemang, trdning och matcher.




VERKSAMHETSBERATTELSE FOTBOLL 2022

Fotbollssdsongen 2022 drog igang med 6ver 500 barn och ungdomar och fler an 100 ledare
pa Grubbevallens konstgrads. Pa damsidan stallde foreningen upp med ett damlag och tva lag
i damjuniorserierna och pa herrsidan blev det med ett lag i herrjuniorserien. Utdver detta
hade foreningen lag representerade fran 7 ar upp till 14 ars alder pa bade pojk- och
flicksidan.

Arets egen fotbollsskola genomférdes under vecka 25 och 26 med néstan 200 deltagande
barn och ett 20-tal ledare fran de egna leden. Tva fantastiska veckor med mangder av bus,
skoj och fotboll som genomférdes pa Grubbevallens omrade.

Kioskkonceptet “Levande Grubbevallen” fick ocksa dra igang pa allvar och involverade
samtliga av foreningens lag under sdsongen. Ett otroligt bra genomfért ar med fint utfall,
bade upplevelsemassigt och ekonomiskt. Det ekonomiska utfallet fordelades efter sdsongen
ut pa samtliga lag i féreningen som arbetet i kiosken.

Arbetet med att satta en langsiktig strategi i sektionen for hur vi skapar de basta
forutsattningarna for ett livslangt idrottande har fortsatt, dar ambitionen ar att redan fran
tidig alder visa pa de olika mojligheterna som finns i féreningen och hela vagen till vuxen alder,
oavsett ambitionsniva. Tillsammans har dven de aldsta lagen i foreningen jobbat fram en
gemensam strategi som ska mojliggora en réd trad och ett gemensamt ansvarstagande.

| var dagliga verksamhet gor vi vart yttersta for att under vara traningar och match skapa
mesta mojliga rorelserikedom. Vilket betyder att vi pa alla satt arbetar for att vara aktiva
utvecklar rorelsefardigheter, sjalvfortroende och inre motivation och passion att rora pa sig.
Vi vet hur viktigt det &r med en varierad och balanserad traning fér vara barn och ungdomar,
oavsett om man ar 7 eller 18 ar.

Fotbollssektionen bestod efter arsmotet av fyra representanter som arbetat for att utveckla
verksamheten och finnas som stdd till lagen. Utéver detta har féreningen dven haft stottning
av Andreas Agren som barn- & ungdomsutvecklare for foreningarna Sanddkerns SK,
Umedalens IF och IBK Dalen.

Avslutningsvis vill vi tacka alla spelare, ledare och évriga runt om i féreningen fér dnnu ett
fantastiskt ar pd fotbollsplanerna runt om och utanfér ldnet! Nu ser vi med tillférsikt framemot
ett lika bra 2023! Stort tack ocksa till alla férdldrar, slékt, viinner och samarbetspartners fér
era bidrag som skapar méjligheter fér ett livsldngt idrottande!







FORVALTNINGSBERATTELSE

2022-01-01 - 2022-12-31

Sandikerns Sportklubb 894000-1566

Allmint om verksamheten
Verksamheten har under aret varit indelad i tre ekonomiska sektioner:

- gemensam verksamhet

- fotbollssektionen

- innebandysektionen
Foreningen har som édndamal att bedriva idrottslig verksamhet i enlighet med
”Idrottsrorelsens verksamhetsidé, vision och virdegrund”, samt i enlighet med
Sandékerns verksamhetsidé, vision och védrdegrund. Foreningen ska bedriva idrotter som
beslutats av foreningens arsmdte. Foreningen ska motverka all form av diskriminering
samt aktivt verka for en dopingfri idrott.

Medlemmar
Sandéakern har under 2022 haft 925 aktiva medlemmar.
Forandringen fran 2021 dr + 34 personer.

Arets resultat Férening -8 371
Arets resultat Fotboll
Fotbollssektionen 20 124
Lagkassor Fotboll 151 461
Arets resultat Innebandy
Innebandysektionen -31 687
Lagkassor Innebandy -37 642
Arets resultat 93 886

Forslag till vinstdisposition

Avsittning sektionsfond fotboll 20 124
Avsittning lagkassor fotboll 151 461
Utnyttjande sektionsfond innebandy 31687
Utnyttjande lagkassor innebandy 37 642

Overforing foreningen till eget kapital -8 371




Sandakerns Sportklubb
RESULTATRAKNING

Foreningens Intikter
Medlemsavgift

Gavor

Bidrag

Nettoomséttning

Ovriga foreningsintikter
Summa intikter

Kostnader

Foreningskostnader

Ovriga externa kostnader
Personalkostnader

Avskrivning av materiella och
immateriella anldggningstillgdngar
Ovriga kostnader

Summa kostnader

Verksamhetens resultat

Resultat fran finansiella investeringar
Rénteintékter och liknande poster
Réntekostnader och liknande poster
Resultat efter finansiella poster
Bokslutsdispositioner

Arets resultat enligt resultatrikningen
Arets resultat enligt resultatrikningen
Utnyttjande av andamalsbestimda medel
Avsittning till &ndamalsbestimda medel

Kvarstiende belopp for aret

Kvarstaende belopp 6verfors i ny rakning

894000-1566

NOT 2022 2021 2020
1

116 700 118 400 121 200

2 0 4 624 400

3 1086382 1014807 1056700

4 4292195 3347900 1697873

336 347 361 506 247 266

5831 624 4847238 3123439

5 4150253 -2288030 -1757910

-384 111 -314 697 -301 326

6 -1145751 -1088142 -1036625

-50 245 -50 245 -50 245

0 0 0

5730360 -3741114 -3146105

101 264 1106 124 -22 666

588 1313 1518

-7 966 -15 885 -17 260

-7 378 -14 572 -15 742

93 886 1091 552 -38 408

93 886 1 091 552 -38 408

93 886 1091 552 -38 408

189 103 0 169 495

Wi -1 088 387 -143 458

HHHHHHER 3165 -12 371

HHHHHHHH 3165 -12 371



Sandikerns Sportklubb

BALANSRAKNING NOT
TILLGANGAR

Anlédggningstillgangar
Materiella anldggningstillgangar
Byggnader och mark 7

Summa anliggningstillgingar

Omsittningstillgangar

Kortfristiga fordringar
Kundfordringar

Ovriga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna
intékter

Kortfristiga placeringar
Ovriga kortfristiga placeringar

Kassa och bank

Summa omsiittningstillgdngar
SUMMA TILLGANGAR

894000-1566

2022 2021
1480 377 1530 622
1480377 1530 622
1480 377 1530 622

22 400 540372

91 609

667 548 77 924
690 039 618 905
107 483 110 895
107 483 110 895

1 872 255 2041 509
1872255 2041 509
2669 776 2771 309
4150 154 4301 931



Sandikerns Sportklubb s94000-1566

TILLAGGSUPPLYSNINGAR (Noter)

Not 1 Redovisnings-och virderingsprinciper

Arsredovisningen har upprittas i enlighet med arsredovisningslagen och

Bokféringsnimndens allménna rad BFNAR 2016:10 Arsredovisning i mindre féretag.

Not 2 Avbetalning av 1an

Foreningen har till fullo betalat av tidigare banklén och ar helt skuldfti.

Avskrivningar

Materiella och immateriella anldggningstillgangar vérderas till anskaffningsviarde minskat med avskrivningar enligt
plan. Anskaffningsvérdet har minskats med eventuella bidrag som erhéllits. Avskrivning gors systematiskt 6ver den
beddmda ekonomiska livslingden. Harvid tillampas foljande avskrivningstider.

Byggnader 50 éar

Medlemsavgifter

Medlemsavgifter omfattar inbetalningar for medlemskap i Idrottsforeningen.

Upplysningar till resultatrikningen

Not 2 Gavor och évriga bidrag 2022 2021 2020
Gavor 0 0 0
Stipendier/fonder 0 0 0
Bidrag 0 4 624 400
Summa 0 4624 400

Not 3 Offentligrittsliga bidrag

Bidrag: 2022 2021 2020
Kommun 570 850 499 907 478 760
Stat 455115 370 727 354 531
Lokalbidrag 33 241 42223 63 482
Projektbidrag/bidrag arbetskraft 27176 101 950 159 927
Summa 1086382 1014807 1056700
Not 4 Nettoomsittning

2022 2021 2020
Nettoomsattningen fordelas sig enligt foljande:
Idrottsverksamhetens intdkter 2849790 1487059 983 971
Bidrag sektionsfond IB 114 000
Sponsring, reklam, annonser 295 496 175 667 82 320

Forséljningsintékter 1032909 1689334 631 582
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VERKSAMHETSPLAN FORENINGEN GEMENSAMT 2023

Foreningens ambassadorer fortsatter sitt arbete i nedanstdende fyra riktningar som
faststalldes i november 2021.

1. Levande Grubbevallen - fortsatta utveckla omradet, kiosken och SSK-dagen.

2. Traffar for barn och ungdomar — planera fér och forhoppningsvis starta igang SSK

Ambassadorsgrupper dven for ungdomar. Vi hoppas det kan utmynna i att exempelvis

planera aktivitetskvallar pa kansliet, se vad ungdomarna vill bidra med i féreningens

Sociala medier osv.

Anlaggning - paverka och bidra till kommunens arbete med de anlaggningar vi hyr.

4. Unga ledare — Skapa en struktur for hur vi engagerar unga ledare inom vara
verksamheter.

w

Alexander har efter manga ar i féreningen valt att soka nya utmaningar i var grannforening
Umedalens IF. Detta innebar att Petter som vikarierade fér honom under tidigare
foradldraledighet erbjudits en fast anstdllning pa kansliet. Det gemensamma projektet
tillsammans med Umedalens IF och IBK Dalen “vast pa stan” kommer att avslutas under varen,
vilket innebar att anstdllningen av var barn- och ungdomsutvecklare avslutas under aret. |
avslutet av projektet kommer Andreas lamna 6ver den dokumentation och de erfarenheter
han fatt med sig under projekttiden. Han kommer dven genomfora verksamhetsbesok i de
verksamheter dar det finns sarskilda onskemal eller behov av stdod. Utbildningsinsatser
kommer att genomfdras utifran det behov som finns eller dnskas av aktivitetsledarna.

2022 startade malvaktstraningar inom fotbollen for féreningens aktiva och utbildning med
foreningens instruktor samt att det planeras for liknande arrangemang for innebandyn.
Foraldrautbildning genomfors planenligt i vara grupper med 8-aringar och 13-aringar.
Largruppsutbildningar kring tillampning av anvisningarna, idrottspsykologi, ledarskap och
annat kommer att erbjudas till alla verksamhetsgrupper via foreningens largruppsarbete.
Foreningen fortsatter arbeta for att aktivitetsledare, aktiva och foraldrar har kinnedom om
och arbetar/deltar utifran foreningens vardegrund.

Anlaggning
Ambitionen ar att fortsatta hyra och lana ut var klubblokal till interna och externa moéten, for
att ytterligare skapa en harlig atmosfar runt Sandakern och Grubbevallen.

Lopande skotsel och mindre reparationsarbeten i var fastighet och att halla god ordning kring
var fotbollsanldggning sker fortsatt av var vaktmastare Leif i samrad med styrelse och 6vrig
personal pa kansliet.

For de forradslokaler vi hyr vid Grubbevallen planeras likt tidigare ar en stadkvall dar vi ater
kommer att gora reparationer vid behov samt meddelar kommunen pa vanligt satt om 6vriga
reparationsbehov pa och runt sjalva fotbollsplanen.

Detta arbete fortsatter initialt via en av SSK-ambassadorsgrupperna som skapades 2020 med
uppbackning av kansliet och fotbollssektionen. Flertalet insatser/anmérkningar som da
initierades har dannu inte slutférts av kommunen som adger anlaggningen. Gladjande ar att vi



tidigare ar gjorde klart med ett nyttjanderattsavtal for sekretariatsbyggnaden vid
Grubbevallen. Det ger oss mojligheter att kunna goéra insatser pa byggnaden for att kunna
anvanda oss av den i verksamheten pa daglig basis. Ambitionen ar att under varen investera
bade tid och material till att rusta upp denna och gora redo fér en ny fotbollssdasong.

Ambassadorsgruppen kopplat till Grubbevallen fortsatter arbetet med att utveckla konceptet
Levande Grubbevallen. Efter att ha smygstartat under 2021 kan vi nu vaxla upp ordentligt och
skapa en harlig atmosfar framst kring helgernas matcher. Responsen fran vadra lag och
medlemmar var o6verlag valdigt positiv. Malsattningen ar att alltid ha en bemannad kiosk pa
helger under fotbollssdsongen och vi bemannar dagar/helger med vara lag. Inkop av varor
sker centralt via kansliet och ansvariga i ambassadorsgruppen.

Var lobbyverksamhet och paverkansarbete gentemot fraimst kommunen for att forbattra
medlemmarnas traningsmaojligheter i inomhushallar och pa nya fotbollsytor fortsatter under
2023. Utover detta undersoker vi dven mojligheterna att via andra aktorer forbattra
foreningens tillgang till aktivitetsytor, kontakt har upprattats mellan personal pa
Grubbeskolan med forslag att eventuellt utveckla grasytan mellan fotbollsplanen och
idrottshallen.

Fortsatt kommer vi att géra var rost hérd mot kommunen i samband med nybyggnationer
samt traningstidsférdelning sa att vi aven framdver kan tillgodose de traningsbehov som finns
for vara verksamheter som tranar i inomhushallar.

Material

Arbetet med att se Over befintliga materialpolicys samt vilka synergieffekter vi kan skapa
mellan vara aktiva sektioner ar standigt aterkommande. En 6versyn av vilket material som ska
ingd i vara avgifter for respektive lag/medlem &r under framtagning for att synka bra med
lagens behov och den nya ekonomistyrningen.

Samarbetet med Intersport utvarderas och forbattras l6pande under aret och skapa
forhoppningsvis en trygg grund framover kring bestéallning/leverans av idrottsmateriel och
profilklader. Befintligt avtal med Intersport har sedan tidigare forlangts, dar styrelsen dven
valt att forlanga avtalen med Adidas — Unihoc tom 2026. Vi kommer fortsatta forsoka styra
och hanvisa vara medlemmar och lag att anvanda sig av den webbshop vi har hos Intersport
dar det gar att bestalla féreningsklader direkt.

Utbildning

Vi kommer under 2023 fortsatta erbjuda och uppmuntra till olika typer av utbildningar och
largruppsverksamheter, for bade vara ledare, fordldrar och aktiva. Ambitionen ar ocksa att
fortsatta den malvaktstraning samt utbildning om malvaktstrdaning som féreningen erbjod
fotbollsverksamheten under 2022.

Vi fortsatter aven kommande ar att implementera Sandakerns vision, verksamhetsidé och
vardegrund, med fokus pa vardegrunden i samband med kick-off, ledartraffar,
foraldrautbildningar osv, ett storre fokus kommer vara att implementera detta i fler
largruppsutbildningar for ledare genom att fa spridning pa det largruppsmaterial som finns
tillgangligt pa foreningens hemsida. Under 2023 ser vi fram emot mojligheten att kunna



fortsatta jobba med vara fysiska motesplatser for samtal och utbildning vilket tillsammans
med digitala motesplatser hoppas 6ka mangden aktivitetsledare och foraldrar som nas.

Verksamheterna
Vi bedriver verksamhet i tva sporter, fotboll och innebandy. Bada idrotterna upprattar sjalva
en arlig plan over verksamhet utifran féreningens gemensamma karnvarden.

Ekonomi

Ekonomifragor kommer fortsatt att prioriteras i féreningen dar ordning och reda samt 6kad
insyn i foreningens ekonomiska struktur fér medlemmarna ar ledord. Den tidigare framtagna
ekonomiska styrningen avser skapa en réd trad genom hela féreningen och underlatta for alla
lag och verksamheter. Ekonomistyrningen utgar ifran respektive sektion och har ambitionen
att skapa en lang och trygg ekonomisk trappa som maijliggor ett livslangt idrottande for vara
barn och ungdomar. Under aret kommer denna nya struktur fortsatt att fortydligas och
informeras om i foreningens olika forum, dar dven ev. nya sektioner kommer ingd. Utvardering
av strukturen sker l6pande och vi har och kommer alltjamt justera pa detaljniva for att
forbattra och férenkla for vara lag och medlemmar.

Aven under 2023 fortsitter vi kdpa redovisningstjinst, lénehantering och bokslut av
Idrottsservice Vasterbotten AB.

Budgeten for 2023 &r val balanserad och enligt vara nya riktlinjer for den ekonomiska
styrningen. Vi tar fortsatt hojd i féreningen for 6kade kostnader kopplat till personal och en
viss upprustning av kansli och Grubbevallen.

Foreningsavgiften som de bada sektionerna betalar in till foreningen for gemensamma
kostnader har sedan tidigare sankts rejalt, mycket tack vara fortjansten av vara gemensamma
foreningsjobb. | dagslaget har féreningen tre foreningsjobb i form av Bingolotto-forsaljning
under julen, parkeringsarbeten pa Svenska Rallyt samt arbete under Stora Nolia vartannat ar.
Dessa insatser ar tankt att skapa en stabil ekonomisk grund att sta pa och ar valdigt viktiga for
foreningen da det gor att verksamhetens avgifter kan hallas pa en lagre niva 6ver tid. Vi for
kontinuerligt en diskussion i foreningen i hur verksamheten ska finansieras och mixen av
arbete/forsaljningar/avgifter. Den ekonomiska fordelningsnyckeln mellan verksamheterna ar
fortsatt 60 % for fotboll och 40 % for innebandy.

Féreningen gemensamt Budget 2023
Intakter Kostnader
Traning/match/tavling 0  Traning/match/tavling -17 000
Idrottsarr/ Idrottsskolor/ Kom.FB 260000 Lotteri, Arr/ spons & forsaljn -280 000
Sponsorer/Reklam 0  Foreningsavgift 0
Lotterier/Bingo/Nolia 42 000  Fastigheten/hyra av lokal -65 500
Forsaljningsintakter 480 000  Administration -228 900
Foreningsavgifter 480 000 Ledare/Personal -1118 542
Bidrag/ Medlemsavgifter 164 000  Avskrivningar -50 245
Ovriga Foreningsintakter 340 000 Finansiella och 6vriga -5000
Summa intakter 1766000 Summa kostnader -1765 187
Budgeterat resultat 813



VERKSAMHETSPLAN INNEBANDY 2023

Seniorlag

| dagslaget har vi ingen aktiv seniorverksamhet inom innebandyn i Sandakern SK. Sektionens
malsattning ar att pa sikt bygga upp bade dam- och herrverksamhet. Under 2023 finns
ambitionen att starta upp ett lag i herrar division 2 av vara nuvarande herrjuniorer. Vidare
kommer sektionen arbeta for att fortsatta stotta vara lag for att forhoppningsvis pa sikt kunna
etablera seniorlag i bade dam- och herrverksamheten.

Barn/ungdomslag

P3 junior- och ungdomssidan finns lag fran pojkar fédda 04 och flickor fédda 06 ner till pojkar
och flickor fodda 2016. Vara aldsta lag utgor i dagslaget vara tva juniorlag, vi hoppas kunna
stotta dessa tva lag att utveckla sina verksamheter sa dem kan bygga for att fortsatta spela
innebandy i de serier dem 6nskar.

Vi har tyvarr haft bortfall av vissa aldersgrupper inom var verksamhet och hoppas att med
hjalp av samarbeten mellan lag och andra féreningar kunna skapa goda forutsattningar for att
spela innebandy inom Sandakerns SK. Samarbete mellan arskullar kommer fortsatt att vara
ett stort fokus och sektionen arbetar under férsta halvan av aret i ett tatt samarbete med
barn- och ungdomsutvecklare for att kunna underlatta for lagen att etablera och utveckla
samarbeten, och pa sa vis behalla lagen i féreningen lange. Foreningen har ett fortsatt nara
samarbete med Dalen och arbetar tillsammans for att skapa mojligheter for alla vara aktiva
att fortsatta spela oavsett ambition.

Forhoppningen ar att ga in med 15 barn- och ungdomslag i seriespel sasongen 23/24. Bolleken
ar fortsatt prioriterad eftersom det ar en valdigt uppskattad verksamhet bland vara
medlemmar och som ingang till féreningen.

Utbildning

Barn- och ungdomslagen kommer ocksa fortsattningsvis att fa mojlighet att utbilda tranare
och ledare i samarbete med sektionen. Via Vasterbottens innebandyférbund kommer vi kunna
erbjuda tranarutbildningar och domarutbildningar till vara medlemmar. Det ar viktigt for att
kunna ge sa goda forutsattningar som mojligt for de aktiva spelarna. Inom ramen for var
ungdomsutvecklare

Infor sdsongen 22/23 erbjods nya och intresserade trdnare att delta pa en intern
introduktionsutbildning for tranare, Védlkommen till Sanddkern. Malsattningen ar att denna
utbildning ska erbjudas i borjan pa sasongen for vara nya ledare.

Andreas Agren kommer under varen att fortsitta arbetet med att implementera
spelarutbildningsplanen att fortsatta pa alla nivaer tillsammans med samarbetsforeningen IBK
Dalen. Tranar- och domarutbildning kommer att erbjudas till dem som ar intresserade men vi
tittar och 6ver mojligheten att borja stalla grundkrav i utbildning inom ledargruppen beroende
pa aldern for spelarna i laget.



Innebandysektionen

Sektionen behdver infor kommande sdsong forstarkas. Ambitionen ar att vara minst 4
representanterna med de olika ansvarsomradena dam-, herr-, flick- och pojklag. Sektionens
malsattning ar att finnas till som stottning till lagen och for att utveckla verksamheten. Vi
arbetar for att starka Sandakerns struktur och mojliggora spel for alla som vill spela inom var
verksamhet. Fokus under aret kommer vara att fortsatt uppmuntra till lagoverskridande
samarbeten och skapa utbyten och samarbeten mellan vara trupper.

Ledarrekrytering

Ledarfragan, pa alla nivaer, ar viktig att |0sa sa att forutsattningar skapas for en val fungerande
verksamhet. Darfor kommer fortsatt mycket av arbetet fortsatt att laggas pa rekrytering av
ledare pa olika nivaer inom sektionen. Vi har fortfarande som ambition att vidareutveckla
samarbetet med IBK Dalen, for att skapa de basta forutsattningar for de som spelar innebandy
i Sandakerns SK och vill ta steget upp i seriepyramiderna.

Ekonomi
Budgeten 2023 ar balanserad utifran berdknat antal lag/spelare for sdsongen 23/24 och med
utgangspunkt fran foreningens uppdaterade ekonomidirektiv 2022.

Sektionsavgiften ar sedan tidigare bortplockade och ar i dagslaget inte aktuellt for 2023.

Infor 2021 uppdaterades den ekonomiska styrningen i féreningen vilket skapar tydligare och
mer transparanta forutsattningar for vara lag. Detta innebar for innebandylagens del att
sektionen tar dver mer av ansvaret och uppféljningen mot vara barn och ungdomslag vilket
skapar ett storre varde for varje medlem som dven i forlangningen ska leda till mojligheten till
ett livslangt idrottande. Vara seniorlag samt aldsta juniorlag (16 ar och aldre) har ansvaret
over lagets ekonomi utifran sasongens specifika forutsattningar. Dessa lag ska bara sina egna
kostnader och budget infor sasong sker i samverkan med ansvariga i sektionen samt kansliet.

Vi uppmuntrar fortsatt lagen till kreativitet och rorelsegladje och tackar er for allt
engagemang! Genom Gladje och Engagemang skapar vi Tillsammans var forening!

Innebandy Budget 2023

Intakter Kostnader

Traning/match Tavling 448 150  Trédning/match/tavling - 828 290
Idrottsarr/ Idrottsskolor/ Kom.FB 0  Lotteri, Arr/ spons & forsaljn 0
Sponsorer/Reklam 64 000  Foreningsavgift -192 000
Lotterier/Bingo/Nolia 1000 Fastigheten/hyra av lokal 0
Forsaljningsintakter 0  Administration 0
Sektionssavgifter 0  Ledare/Personal 0
Bidrag/ Medlemsavgifter 507 193  Avskrivningar 0
Ovriga Féreningsintakter 0  Finansiella och 6vriga 0
Summa intakter 1020343  Summa kostnader - 904 900

Budgeterat resultat 53



VERKSAMHETSPLAN FOTBOLL 2023

Seniorlagen

Vi kan aterigen gladjas Over att presentera bade ett dam- och herrlag till arets seriespel. Pa
damsidan ar det en naturlig del i den plan som finns fér foreningens tillvaxt. Pa herrsidan ar
det dock en nystart med nya och gamla spelare som till detta ar staller upp i division fem. Det
ska bli otroligt spannande att folja dessa lag under sdsongen och det badar gott for
foreningens framtid, bade for en bredd och spets.

Juniorlagen

Pa var juniorsida har vi i ar dven dar tva lag totalt anmalda med ett stort samarbete med 6vriga
lag i foreningen. Ambitionen ar att I6pande fylla pa med ungdomar och I6pande dven serva
vara representationslag med hungriga spelare underifran.

Barn/ungdomslag

Tittar vi nerat i dldrarna ser vi en fantastisk atervaxt bland vara yngre lag. Vart yngsta lag som
under vintern startat upp med bollek ar drygt 70 barn vilket &r otroligt roligt och skapar en
fantastisk mojlighet framat for oss. Det kommer bli en riktigt rolig sdsong att se dessa barn ute
pa vara fotbollsplaner i sommar. Totalt ser fotbollen ut att kunna aktivera éver 500 barn- och
ungdomsspelare mellan aldrarna 7 - 15 ar med oOver 100 ledare pa Grubbevallen i 18
traningsgrupper under 2023!

Strategi/utbildning

Med ovanstaende i beaktning kommer darfor fotbollssektionen fortsdatta med arbetet under
aret med fokus pa att tydliggora foreningens ambition och strategi for hur vi skapar de basta
forutsattningarna for ett livslangt idrottande. Ambitionen &r att lyfta fram var vision och
vardegrund, fortydliga och informera spelare, ledare och foraldrar om var langsiktiga strategi
samt mojliggdra en annu storre delaktighet i féreningens I6pande arbete. En viktig del ar ocksa
att fortsatta vart arbete med att utbilda och utveckla vara ledare, dar var barn- och
ungdomsutvecklare har en viktig del i detta. Under sdasongen 2023 ar ambitionen darfor att
fortsatt kunna erbjuda regelbunden malvaktstraning med en erfaren instruktor for vara aktiva
och detta kommer kompletteras med utbildning inom malvaktstraning for vara
aktivitetsledare.

Ekonomi
Budgeten 2023 &r balanserad utifran berdknat antal lag/spelare for sdsongen 2023 och med
utgangspunkt fran foreningens uppdaterade ekonomidirektiv 2023.



Fotbollen har under de senaste aren uppvisat en god ekonomi trots tidigare pandemi. Lagen
har anpassat sig bra till detta dar dock ett mindre cupdeltagande skett under dessa ar.
Ambitionen ar dock att hamta tillbaka detta och sektionen ser mycket positivt pa att aterigen
far aka ivagen pa cuper och dventyr. Sedan tidigare star sektionen for tva cupbidrag under
barn- och ungdomsaren, vilka man under de senaste aren kunnat “spara”.

Sektionsavgiften ar sedan tidigare bortplockade och ar i dagslaget inte aktuellt for 2023.

Infér 2021 uppdaterades den ekonomiska styrningen i féreningen vilket skapar tydligare och
mer transparanta forutsattningar for vara lag. Detta innebar for fotbollslagens del att
sektionen bibehaller ansvaret och uppfdljningen mot vara barn och ungdomslag vilket skapar
ett storre varde for varje medlem som aven i forlangningen ska leda till mojligheten till ett
livslangt idrottande. Skillnaden for fotbollsverksamheten &r vara seniorlag samt aldsta
juniorlag (16 ar och aldre) da de numera sjdlva har ansvaret over lagets ekonomi utifran
sasongens specifika forutsattningar. Dessa lag ska bara sina egna kostnader och budget infor
sasong sker i samverkan med ansvariga i sektionen samt kansliet.

Pojkar fodda 2008 planerar for att kunna genomféra inbjudningscupen Nordic Top 12 i
manadsskiftet april/maj.

Vi planerar for att kunna genomféra den traditionsenliga Fotbollsskolan under mitten/slutet
av juni for barn 7-12 ar.

Fotboll Budget 2023
Intakter Kostnader
Traning/match Tavling 689 000  Traning/match/tavling -1175077
Idrottsarr/ Idrottsskolor/ Kom.FB 80000  Lotteri, Arr/ spons & forsaljn 0
Sponsorer/Reklam 96 000  Féreningsavgift -288 000
Lotterier/Bingo/Nolia 3000  Fastigheten/hyra av lokal -44 000
Forsaljningsintakter 15000  Administration 0
Sektionssavgifter 0 Ledare/Personal -35 000
Bidrag/ Medlemsavgifter 662 719  Avskrivningar 0
Ovriga Foreningsintdkter O  Finansiella och 6vriga 0
Summa intékter 1545719  Summa kostnader 1542 077
Budgeterat resultat 3642



Forslag fran styrelsen

Forslag att byta rakenskapsar till 1 april - 31 mars, for att pa battre satt kunna
planera verksamheternas ekonomi.



Valberedningens forslag till styrelse ar:

- David Persson som ordférande pa en tid av ett ar

- Simon Webeklint nyval som ordinarie ledamot pa en tid av tva ar

- Mikael Eklund nyval som ordinarie ledamot pa en tid av tva ar

- S-0 Persson nyval som ordinarie ledamot pa en tid av ett ar

- Theres Svensson, har ett ar kvar pa sin mandattid som ordinarie ledamot

- Asa Borgardt nyval som ersattare pa en tid av ett ar

- Sara Johansson, sektionsansvarig innebandysektionen som ordinarie ledamot pa ett ar

- Mikael Garpenbring, sektionsansvarig fotbollssektionen som ordinarie ledamot pa ett ar



REVISIONSBERATTELSE
Sand3kerns SK, org.nummer 894000-1566

Vi har granskat arsredovisningen och bokféringen samt styrelsens forvaltning for
verksamhetsaret/kalenderaret 2022. Det &r styrelsen som har ansvaret for rékenskapshandlingarna

och férvaltningen. Vart ansvar &r att uttala oss om rakenskaperna och den ovriga forvaltningen pa

erundval av var revision.

| o

Revisionen har utférts i enlighet med god revisionssed i Sverige. Det innebar att vi planerat och

senomfort revisionen for att i rimlig grad forsakra oss om att arsredovisningen lnte ihnehéller k-
visentliga fel. En revision innefattar att granska ett urval av underlagen for belopp m:" ar 1nanj;;;jfﬁ.-,iZf;_ i
information i rakenskapshandlingarna. | en revision ingar ocksa att prova redo“ __;_isrlfri Uﬂ UM a *“*‘""“‘“f
styrelsens tillampning av dem, samt att bedoma den samlade informationen if‘?;‘;iff L i" ' en. Vi

s T o

har granskat vasentliga beslut, dtgérder och férhallanden | foreningen. Vi anse{‘__;_.;_ u *v r
oss rimlig grund for vara uttalanden nedan. Rarte

&1 At}

Arsredovisningen har upprattats sa att den ger en rﬁttvisande bl f av fa
stillning i enlighet med god revisionssed i Sverige. ;
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Styrelsen har enligt var bedémning inte handlat f a foreninger
rekommenderar vi arsmotet att ge styrelsen a r den tid

Umea 29 mars 2023




Styrelsens forslag medlemsavgifter 2024

Oférandrade medlemsavgifter 2024.
Enskild medlem: 200 kr
Familjemedlemskap: 300 kr



STADGAR SANDAKERNS
SPORTKLUBB

Stadgar for den ideella idrottsféreningen Sandakerns Sportklubb med hemort
i Umea kommun. Bildad den 7 februari 1932. Foérslag till reviderade stadgar
att beslutas pa arsmotet den 30 mars 2023

Lagmansgatan 37 B, 903 55 Umea 090-774148 www.sandakernssk.se
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1 kap Allmanna bestammelser
1§ Andamal

Foreningen har som d&ndamal att bedriva idrottslig verksamhet i enlighet med ”Idrottsrorelsens
verksamhetsidé, vision och vardegrund” (1 kap RF:s stadgar, bilaga), samt i enlighet med Sandakerns
foreningspolicy, verksamhetsidé, vision och vardegrund.

Foreningen ska bedriva idrotter som beslutats av féreningens arsmote.

Foreningen ska motverka all form av diskriminering samt aktivt verka for en dopingfri idrott.

2 § Foreningens namn m.m.
Foreningens fullstandiga namn ar Sandakerns Sportklubb

Foreningens organisationsnummer ar 894000-1566

Foreningen har sin hemort/site i Umea kommun.

3 § Sammansattning, tillhorighet m.m.
Foreningen bestar av de fysiska personer som har upptagits i féreningen som medlemmar.

Foreningen ar medlemmar i de specialidrottsférbund (SF) vars idrotter bedrivs i foreningen och ar darigenom
ansluten till Sveriges Riksidrottsférbund (RF).

Genom medlemskap i SF blir férening aven medlem i distriktsidrottsférbundet (DF), dvs Vasterbottens
Idrottsforbund, samt i forekommande fall i vederborande specialidrottsdistriktsforbund (SDF) inom det SF-
distrikt dar foreningens hemort ar belagen.

Foreningen ar skyldig att félja ndmnda organisationers stadgar, tavlingsregler och beslut fattade av dessa
idrottsorgan.

Pa begaran av RF eller vederbérande SF-, SDF- eller DF-styrelse ar foreningen skyldig att stalla féreningens

handlingar till férfogande samt lamna av dessa organ begdrda uppgifter.

4 § Beslutande organ
Foreningens beslutande organ ar arsmotet, extra arsmote och styrelsen.

5§ Verksamhets- och rakenskapsar
Foreningens verksamhetsar och rakenskapsar omfattar tiden fr.o.m den 1 april t.o.m den 31 mars.

6 § Firmateckning
Foreningens firma tecknas av styrelsen gemensamt.

Styrelsen har ratt att delegera firmateckningsratten till tva styrelseledamoter gemensamt eller till en eller flera
sarskilt utsedda personer.

Den som genom delegation fatt fullmakt att foretrada foreningen ska aterrapportera till styrelsen.

7 § Stadgedndring

For andring av dessa stadgar kravs beslut av arsmote med minst 2/3 av antalet avgivna roster.

Forslag till andring av stadgarna far skriftligen avges av saval medlem som styrelsen.

8 § Tvist/skiljeklausul

Talan i tvist dar parterna ar enskild medlem, funktionar, férening, IdrottsAB, SDF, DF, SF eller RF far inte vackas
vid allman domstol. Sadan tvist ska, utom i fall da annan sarskild ordning ar foreskriven i RF:s stadgar eller SF:s
stadgar, avgoras enligt faststallt reglemente for Idrottens skiljendmnd.

9 § Upplosning av foreningen
For upplosning av foreningen kravs beslut av arsméte med minst 2/3 av antalet avgivna roster vid tva pa
varandra foljande arsmoéten med minst en manads mellanrum.



| beslut om uppldsning av foreningen ska anges dels att foreningens tillgangar ska anvandas till ett bestamt
idrottsfrdmjande andamal, dels var den upplosta foreningens handlingar m.m. ska arkiveras t.ex. i
folkrorelsearkiv eller motsvarande.

Beslutet, tillsammans med kopior av styrelsens och arsmotets protokoll i arendet, samt revisionsberéattelse
jamte balans- och resultatrdakningar, ska omedelbart skickas till vederborande SF.

2 kap Foreningens medlemmar
1 § Medlemskap

Alla personer som vill stodja foreningens andamal har ratt att beviljas medlemskap. Ansékan om medlemskap
far avslas endast om det kan antas att sékanden kommer att motarbeta féreningens &ndamal eller pa annat
satt skada foreningens intressen.

Medlemskap beviljas av styrelsen eller av den som styrelsen delegerat beslutanderatten till. Medlemskapet
galler tills vidare.

Beslut att avsla medlemsanstkan ska fattas av styrelsen eller av den som styrelsen delegerat beslutanderitten
till. Innan sadant beslut fattas ska personen i fraga ges tillfdlle att inom viss tid, minst 14 dagar, yttra sig 6ver de
omstandigheter som ar anledningen till att medlemskap ifragasatts.

| beslutet att avsla medlemsansokan ska skalen redovisas samt anges vad den medlemssokande ska iaktta for
att 6verklaga beslutet. Beslutet ska inom tre dagar fran dagen for beslutet skriftligen skickas till den som fatt
avslag pa medlemsansokan.

Beslut att avsla medlemsansckan far dverklagas av den berérde inom tre veckor till vederborande SF.

2 § Medlems skyldigheter och rattigheter
Medlem
e ska folja foreningens stadgar och beslut som fattats av foreningsorgan samt foljai 1 kap 3 § namnda
organisationers stadgar, tavlingsregler och beslut,
e ska betala de avgifter som beslutats av féreningen,
e har ratt att delta i sammankomster som anordnas fér medlemmarna,
e har ratt till information om féreningens angeldgenheter i den utstrackning som foljer av 6 kap 2 §,
e har inte ratt att ta del av foreningens behallning eller egendom vid uppl&sning av féreningen.

3 § Medlems deltagande i den idrottsliga verksamheten

Medlem har ratt att delta i féreningens idrottsliga verksamhet under de former som ar vedertagna inom
idrotten och pa samma villkor som géller fér 6vriga medlemmar. Féreningen har darvid ratt att uppstalla
sarskilda villkor for utévande av vissa uppdrag.

Vid deltagande i tavling eller uppvisning representerar medlem sin forening.

Foreningen bestammer férutsattningarna for medlems deltagande i tavling eller uppvisning. Fér deltagande i
tavling eller uppvisning utanfor Sverige kravs vederboérande SF:s godkdannande.

Ar arrangdren av tavlingen eller uppvisningen inte ansluten till det SF som administrerar ifrdgavarande
idrottsgren, far medlemmen delta endast om detta SF godkant tavlingen eller uppvisningen.

4 § Uttrade

Medlem, som 6nskar uttrada ur forening, ska skriftligen anmala detta. Har medlem vid sadant uttréde inte
betalat foreskrivna avgifter till féreningen, bestimmer féreningsstyrelsen om de ska betalas eller inte.

Om medlem inte betalat medlemsavgift under tva pa varandra foljande verksamhetsar anses den ha begart sitt
uttrade ur foreningen. Medlemskapet upphor da genom att personen avfors fran medlemsforteckningen.

5 § Uteslutning m.m.

Medlem far, utan iakttagande av 4 § andra stycket, uteslutas om medlemmen, trots paminnelser, har
forsummat att betala av foreningen beslutade avgifter. Medlem far ocksa uteslutas om medlemmen
motarbetat féreningens verksamhet eller &ndamal, brutit mot féreningens stadgar eller pa annat satt skadat
foreningens intressen.



Beslut om uteslutning fattas av styrelsen. Uteslutning géller tills vidare. Beslut om uteslutning far dock
begransas till att omfatta viss tid. Sadan tidsbegransad uteslutning far som mest omfatta sex manader fran
beslutsdagen.

Om tillrackliga skal for uteslutning inte foreligger far féreningen i stédllet meddela medlemmen varning.

Beslut om uteslutning eller varning far inte fattas utan att medlemmen inom viss av féreningsstyrelsen angiven
tid, minst 14 dagar, fatt tillfalle att yttra sig 6ver de omstandigheter som féranlett att medlemskapet
ifragasatts.

| beslut om uteslutning eller varning ska skalen redovisas samt anges vad medlemmen ska iaktta for
overklagande av beslutet. Beslutet ska inom tre dagar fran dagen for beslutet skickas till medlemmen.

6 § Overklagande

Beslut om att vagra medlemskap, medlemskapets upphorande eller varning far 6verklagas till vederbérande SF
enligt reglerna i 15 kap. RF:s stadgar.

7 § Medlemskapets upphorande
Beslut om upphérande av enskilds medlemskap galler inte forran klagotiden utgatt, eller da beslut 6verklagats,
arendet blivit slutligt avgjort.

3 kap Arsmote
1 § Tidpunkt och kallelse

Arsmatet, som &r féreningens hogsta beslutande organ, halls fore utgdngen av juni manad pa tid och plats som
styrelsen bestammer.

Kallelse till arsmotet och forslag till foredragningslista ska av styrelsen senast tre veckor fore motet
tillhandahallas medlemmarna pa sétt styrelsen bestamt. Vidare ska kallelse och forslag till foredragningslista
publiceras pa féreningens hemsida och anslas i klubblokal eller pa annan lamplig plats. Har forslag vackts om
stadgedndring, nedlaggning eller sammanslagning av féreningen med annan férening eller annan fraga av
vasentlig betydelse for foreningen eller dess medlemmar ska det anges i kallelsen.

Verksamhetsberattelse, arsredovisning/arsbokslut, revisorernas berittelser, verksamhetsplan med budget
samt styrelsens forslag och inkomna motioner med styrelsens yttrande ska finnas tillgangliga for medlemmarna
senast en vecka fore arsmotet. | kallelsen ska anges var dessa handlingar finns tillgangliga.

2 § Forslag till arenden att behandlas av arsmotet
Saval medlem som styrelsen far avge forslag att behandlas av arsmotet.

Forslag fran medlem (motion) ska vara styrelsen tillhanda senast fyra veckor fére arsmétet. Styrelsen ska till
arsmotet avge skriftligt yttrande 6ver motionerna.

3 § Sammansattning och beslutférhet
Arsmote bestar av narvarande réstberattigade medlemmar. Vid forfall far medlemmen féretridas av ombud.
Ombud far enbart foretrada en medlem. Vardnadshavare har dock ratt att foretrada sina omyndiga barn.

Motet ar beslutsméssigt med de rostberattigade medlemmar och ombud som &r narvarande pa motet.

4 § Rostratt samt yttrande- och forslagsratt pa arsmotet
For att vara rostberattigad pa arsmote kravs:

e att medlemmen under motesaret fyller lagst 12 ar

e att medlemskap har beviljats

e  att medlemsavgifter har betalats fore arsmotet.

Medlem som inte har rostratt har yttrande- och forslagsratt pa motet.

5§ Arenden vid drsmotet
Vid arsmotet ska foljande behandlas och protokollféras:

1. Faststallande av rostlangd for motet.



Val av ordférande och sekreterare for motet.
Val av protokolljusterare och rostraknare.
Fraga om motet har utlysts pa ratt satt.

Faststdllande av foredragningslista.

AN S o

Styrelsens och sektionernas verksamhetsberattelse med arsredovisning/arsbokslut fér det senaste
verksamhets-/rakenskapsaret.

N

Revisorernas berattelse 6ver styrelsens férvaltning under det senaste verksamhets-/rakenskapsaret.
8. Fraga om ansvarsfrihet for styrelsen for den tid revisionen avser.
9. Faststdllande av medlemsavgifter.

10.  Faststdllande av verksamhetsplan samt behandling av ekonomisk plan fér kommande verksamhets-
/rdkenskapsar.

11.  Behandling av styrelsens férslag och i ratt tid inkomna motioner.
12.  Faststdllande av antalet ledamoter i styrelsen, samt antalet ersattare.
13.  Valav
a) foreningens ordférande for en tid av ett ar;
b) halva antalet 6vriga ledaméter i styrelsen for en tid av tva ar;
c) godkdnnande av sektionsansvariga som ordinarie ledamot i styrelsen for en tid av ett ar;
d) beslutat antal ersattare i styrelsen for en tid av ett ar;
e) tva revisorer jamte erséattare for en tid av ett ar. | detta val far inte styrelsens ledamoéter delta;
f) ledamoter i valberedningen for en tid av ett ar, av vilka en ska utses till ordférande; samt

14.  Eventuella 6vriga fragor som anmalts under punkt 5. Beslut i fraga av storre ekonomisk eller annan
avgorande betydelse for foreningen eller medlemmarna far inte fattas om den inte varit med i kallelsen
till motet.

6 § Valbarhet
Valbar till styrelsen och valberedningen &r rostberattigad medlem av foreningen. Arbetstagare inom féreningen

far dock inte valjas till ledamot eller suppleant i styrelsen, valberedningen eller till revisor eller
revisorssuppleant i foreningen.

7 § Extra arsmote
Styrelsen kan kalla medlemmarna till extra arsmote.

Styrelsen ar skyldig att kalla till extra arsmoéte néar en revisor eller minst en tiondel av féreningens
rostberattigade medlemmar begér det. Sadan framstallning ska avfattas skriftligen och innehalla skalen for
begaran.

Nar styrelsen mottagit en begdran om extra arsmoéte ska den inom 14 dagar utlysa sddant mote att hallas inom
tva manader fran erhallen begaran. Kallelse med forslag till foredragningslista for extra arsmote ska senast sju
dagar fore motet tillstdllas medlemmarna pa satt styrelsen bestamt. Vidare ska kallelse och forslag till
foredragningslista publiceras pa féreningens hemsida och anslas i klubblokal eller pa annan lamplig plats.

Underlater styrelsen att utlysa eller kalla till extra drsmote far de som gjort framstéllningen vidta atgarder
enligt foregaende stycke.

Vid extra arsmote far endast den eller de fragor som angetts i forslaget till foredragningslista

behandlas.

8 § Beslut och omrostning
Beslut fattas med bifallsrop (acklamation) eller om sa begars efter omrdstning (votering).



Med undantag for de i 1 kap. 7 § forsta stycket och 1 kap. 9 § namnda fallen avgors vid omréstning alla fragor
genom enkel majoritet. Enkel majoritet kan vara antingen absolut eller relativ.

Val avgors genom relativ majoritet. Med relativ majoritet menas att den (de) som erhallit hogsta antalet roster
ar vald (valda) oberoende av hur dessa roster forhaller sig till antalet avgivna roster.

For beslut i andra fragor an val kravs absolut majoritet, vilket innebdr mer an hélften av antalet avgivna roster.
Omrostning sker Oppet. Om rostberattigad medlem begar det ska dock val ske slutet.

Vid omrostning som inte avser val gdller vid lika rostetal det férslag som bitrads av ordféranden vid motet, om
ordféranden r rostberattigad. Ar métesordféranden inte réstberattigad avgor lotten. Vid val ska i hdndelse av
lika rostetal lotten avgora.

9 § Ikrafttradande

Beslut fattade av arsmote galler fran arsmotets avslutande om inte annat sags.

4 kap Valberedning

1§ Sammansattning
Varje sektion utser tva ledaméter i valberedningen varav en utses som valberedningens ordférande av
arsmotet. Valberedningen ska besta av kvinnor och méan, och olika dldersgrupper ska finnas representerade.

Valberedningen ska sammantrada nar ordféranden eller minst halva antalet ledaméter sa bestammer.
2 § Aligganden

Valberedningen ska bereda valen infér kommande arsmote, och ska i detta arbete fortlopande under
verksamhetsaret folja styrelsens och revisorernas arbete.

Valberedningen ska senast tva manader fére arsmotet tillfraga dem vilkas mandattid utgar vid métets slut, om
de vill kandidera for nasta mandattid. Darefter ska valberedningen informera medlemmarna om eventuella
avsagelser. Valberedningen ska upplysa medlemmarna om att de har ratt att inkomma med forslag pa
kandidater.

Senast tre veckor fore arsmotet ska valberedningen meddela réstberattigade medlemmar sitt forslag, samt
meddela namnen pa de personer som i 6vrigt har foreslagits infér valberedningen.

Innan kandidatnominering paborjas pa arsmotet ska valberedningen meddela sitt forslag betraffande det val
nomineringen avser.

De som ingar i valberedningen far inte obehdorigen roja vad de i denna egenskap fatt kinnedom om.

5 kap Revision

1 § Revisorer och revision
Foreningens rakenskaper och forvaltning ska arligen granskas av de av arsmotet utsedda revisorerna.

Revisorerna har ratt att fortlopande ta del av foreningens rakenskaper, arsmotes- och styrelseprotokoll och
ovriga handlingar.

Foreningens rakenskaper for det senaste verksamhets- och rakenskapsaret ska vara revisorerna tillhanda
senast en manad fore arsmotet.

Revisorerna ska granska styrelsens forvaltning och rakenskaper for det senaste verksamhets- och
rakenskapsaret samt till styrelsen 6verlamna revisionsberéattelse senast 14 dagar fore arsmotet.



6 kap Styrelsen

1 § Sammansattning
Styrelsen ska besta av ordférande samt 3-5 6vriga ledamoter samt ansvarig fran varje sektion. Styrelsen ska
bestd av kvinnor och man och i majligaste man vara representerade till lika stora delar.

Styrelsen ska inom sig utse vice ordférande och de 6vriga befattningshavare som behovs.

Vid férhinder fér ledamot ersétts ledamoten av ersattaren. Om ledamot avgar i fortid intrader ersattaren i
ledamotens stélle for tiden t.o.m. nastféljande arsmote.

Styrelsen far utse adjungerad ledamot. Sadan ledamot har yttrande- och forslagsratt men inte rostratt.
Adjungerad ledamot far utses till befattning inom styrelsen.

2 § Styrelsens dligganden
Nar arsmote inte ar samlat ar styrelsen féreningens beslutande organ och ansvarar for foreningens
angeldgenheter.

Styrelsen ska — inom ramen for RF:s, vederbérande SF:s och férevarande stadgar — svara for foreningens
verksamhet samt tillvarata medlemmarnas intressen.

Det aligger styrelsen séarskilt att

o setill att foreningen foljer gallande forfattningar och andra bindande regler,

e verkstalla av arsmotet fattade beslut,

e planera, leda och fordela arbetet inom féreningen och for detta utarbeta arbetsordning samt
instruktioner for underliggande foreningsorgan,

e ansvara for och forvalta foreningens medel,

e vara arbetsgivare for i féreningen anstalld personal,

e fortlépande informera medlemmarna om foreningens angelagenheter i den utstrackning detta inte
kan skada féreningens intressen,

e tillstalla revisorerna rakenskaper m.m. enligt 5 kap. 1 §, och

o forbereda arsmote.

Ordféranden ska leda styrelsens arbete och bevaka att styrelsen fullgér sina uppgifter enligt féreningens
stadgar och 6vriga for foreningen bindande regler och beslut. Har ordféranden férhinder ska vice ordféranden
trada in i ordférandens stalle.

Styrelsen ska besluta om férdelning av arbetsuppgifterna i 6vrigt genom en sarskild upprattad arbetsordning.

3 § Kallelse, beslutforhet och omrostning
Styrelsen ska sammantrdda pa kallelse av ordféranden eller da minst halva antalet ledamoter har begart det.

Styrelsen ar beslutsmassig nar samtliga ledamoter kallats och da minst halva antalet ledaméter &r narvarande.
For alla beslut krdvs att minst halften av styrelsens samtliga ledamoter ar ense om beslutet. Vid lika réstetal har
ordféranden utslagsrost. Rostning far inte ske genom ombud.

Ordféranden far besluta att drende ska avgoras genom skriftlig omréstning (beslut per capsulam) eller vid
telefonsammantrade eller med hjalp av annan teknisk utrustning.

Vid sammantrade eller beslutsfattande enligt foregaende stycke ska protokoll uppréattas. Protokoll ska
undertecknas av protokollsekreterare och utsedd protokolljusterare. Avvikande mening ska antecknas i
protokollet.

4 § Overlatelse av beslutanderitten
Styrelsen far 6verlata sin beslutanderatt i enskilda drenden eller i vissa grupper av drenden till sektion,
kommitté eller annat organ eller till enskild medlem, anstalld eller annan utsedd person.

Den som fattat beslut med stod av bemyndigande enligt foregdende stycke ska fortlépande underratta
styrelsen harom.



7 kap Ovriga foreningsorgan

1 § Kommittéer, arbetsgrupper och andra underliggande féreningsorgan
Foreningen ska for sin idrottsliga verksamhet bedriva de sektioner som arsmotet beslutar.

Foreningen ska for sin administrativa verksamhet ha kommittéer/arbetsgrupper som beslutas av arsmotet.

Styrelsen far harutéver vid behov inrétta tillfalliga kommittéer och arbets- och projektgrupper.

2 § Instruktioner
Foreningens styrelse ska, i sarskild instruktion eller pa annat lampligt satt, faststalla de befogenheter och
skyldigheter som de underliggande organen har.

3 § Budget och verksamhetsplan

Sektion/kommitté for respektive idrottsverksamhet samt 6vriga fasta kommittéer ska uppratta forslag till
budget och verksamhetsplan for sektionen/kommittén att gélla under nastféljande verksamhetsar. Budget och
planen inges till styrelsen for godkdnnande pa tid som den bestammer. Styrelsen gor de dndringar i budgeten
och planen som beddms vara nddvandiga med hansyn till féreningens skyldigheter i olika hanseenden,
foreningens ekonomiska stéllning eller den vantade utvecklingen av den idrottsliga verksamheten.

4 § Aterrapportering
Den som fatt bemyndigande av styrelsen enligt 6 kap. 4 § ska fortlopande underrétta styrelsen genom
aterrapportering i den ordning som styrelsen faststallt i instruktion.



Bilaga 1: RF:s STADGAR (utdrag)

1 kap Idrottsrorelsens verksamhetsidé, vision och vardegrund*

Idrottens verksamhetsidé (2015)
Vi bedriver idrott i foreningar for att ha roligt, ma bra och utvecklas under hela livet.

Definitioner och konstateranden:

Idrott ar
fysisk aktivitet som vi utfor for att kunna ha roligt, ma bra och prestera mera.

Idrott bestar av
traning och lek, tavling och uppvisning.

Idrotten ger
fysisk, psykisk, social och kulturell utveckling.

Vi organiserar var idrott
i sjalvstandiga foreningar och forbund som tillsammans utgdr en fri och frivillig folkrérelse forenad i
Riksidrottsforbundet.

Vi delar in vér idrott

efter alder och ambitionsniva. Med barnidrott avser vi i allmanhet idrott till och med tolv ars alder. Med
ungdomsidrott avser vi idrott for tonéringar och unga vuxnal3-25 ar. Med vuxenidrott avser vi idrott for dem
som &r dver 25 ar.

I barnidrotten leker vi och ger barnen tillfalle att prova pa olika idrotter. Att ge barnen mojlighet till allsidig
idrottsutveckling &r normgivande for verksamheten. Tavling &r en del av leken och ska alltid ske pa barnens
villkor.

I ungdomsidrotten och vuxenidrotten skiljer vi pa breddidrott och elitinriktad idrott.

I den elitinriktade idrotten &r prestationsforbattring och goda tavlingsresultat vagledande. | breddidrotten &r
halsa, trivsel och vélbefinnande normgivande, &ven om prestation och tavlingsresultat ofta tjinar som sporre.

Vi ar en samlad idrottsrorelse

som verkar for samma vision och vardegrund, den genomsyrar alla forbund och foreningar, saval bredd som elit.
Vi vérnar om den svenska idrottsrorelsens tradition dér elit- och breddverksamhet sker i ndra samverkan, som
ger inspiration, utveckling och livskraft. Inom idrottsrérelsen respekterar alla forbund och foreningar, saval elit
som bredd, varandras roller och verksamhetsvillkor.

Idrotten foljer
FN:s deklaration om de manskliga réttigheterna, FN:s konvention om barnets réttigheter (barnkonventionen) och
FN:s internationella konvention om réttigheter for personer med funktionsnedsattning.

Idrottens vision

Svensk idrott - varldens basta

Svensk idrott vill vara bast i vérlden for alla pa alla nivaer. Vi vill standigt utvecklas och forbattras béade till form
och innehall. Det bygger pa en sjélvstyrande och samlad idrottsrorelse med starka forbund och foreningar samt
en utbildningsverksamhet i vérldsklass.

Idrottens vardegrund

Gladje och gemenskap
Gladje och gemenskap &r starka drivkrafter for att idrotta. Vi vill bedriva och utveckla all verksamhet sa att vi
ska kunna ha roligt, ma bra och prestera mera.

Demokrati och delaktighet
Foreningsdemokratin innebdr att alla medlemmars rost har lika vérde. Delaktighet innebér att alla som deltar far

vara med och bestdmma om och ta ansvar for sin verksamhet. Demokrati och delaktighet ska utdvas jamstallt
och oavsett bakgrund.

Allas ratt att vara med
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Allas ratt att vara med innebar att alla som vill ska kunna vara med utifran sina forutsattningar. Alla som vill,
oavsett nationalitet, etniskt ursprung, religion, alder, kon eller sexuell laggning samt fysiska och psykiska
forutsattningar, far vara med i féreningsdriven idrottsverksamhet.

Rent spel

Rent spel och arlighet &r en forutséttning for tavlande pa lika villkor. Det innebdr att folja 6verenskommelser och
leva efter god etik och moral. Detta inkluderar bland annat att aktivt arbeta mot doping, matchfixing, osund
ekonomi och annat fusk samt mot mobbing, trakasserier och vald séval pa som utanfor idrottsarenan.

* |drottsrorelsens verksamhetsidé, vision och vérdegrund &r antagen i reviderad version av 2009 ars RF-stamma, och
ar en del av idéprogrammet Idrotten vill. Hela Idrotten vill finns tillganglig pa www.rf.se .

18*
Idrottsrorelsens verksamhetsidé, vision och vardegrund

Idrott ska bedrivas i enlighet med den av RF-stdamman beslutade verksamhetsidén, visionen och vardegrunden.
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Bilaga 2, Sandakerns SK’s verksamhetsidé, vision och vardegrund

Verksamhetsidé

Sandakerns SK - idrottsforeningen for dig!

Sandakerns SK ska erbjuda en verksamhet i din ndrhet som stimulerar till ett livslangt idrottande. Vi ska
kdannetecknas som féreningen dar alla mar bra och har roligt tillsammans. Féreningen ska bygga pa ett
medlemskap praglat av delaktighet, engagemang och personlig utveckling!

Vision

Sandakerns SK - den levande idrottsforeningen!

Vi ger alla som vill méjligheten att engagera sig och utvecklas

Vi ar en forening i standig utveckling

Var gemenskap, gladje och méjlighet till utveckling gor att bade utdvera och ledare viljer att stanna lénge

Vardegrund

Genom Gladje och engagemang formar vi tillsammans var forening
Vara vardeord beskriver féreningens forhallningssatt och rattesnéren. Vi beskriver var vardegrund genom tre
ledstjarnor och hur vi forhaller oss till dom i det vi gor i var verksamhet.

Glédje Vi ska verka for att alla i féreningen ska ha roligt i det vi gor.

Vi ska verka for att alla far utvecklas saval personligt som idrottsligt.

Engagemang Vi tar ansvar for féreningens uppgifter.

Vi ar med var narvaro en kraft i det lokala samhallets utveckling.

Tillsammans Vi vilkomnar alla och verkar for en kansla av delaktighet och tillhorighet.

Vi ska visa hansyn och respekt till varandras olikheter.
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Bilaga 3, Fortjansttecken, minnesfonder, stipendier

BIRGER OCH ELSA OHMANS MINNESFOND

Fondens ranteavkastning skall arligen utdelas till idrottande ungdom och fortjanstfull ledare inom Sandakerns
Sportklubb.

Fonden skall férvaltas av sammanslutningen Uvarna inom Sandakerns Sportklubb.

GOFFE ERIKSSONS MINNESFOND

Syftet ar att uppmuntra till fortsatt forkovran och engagemang inom fotbollssporten. Stipendiaten skall darfor
ha uppvisat férmaga att genom sin personlighet skapa en god laganda. Egenskaper som 6dmjukhet infor
framgangar och socialt engagemang i problemldsningar skall tillmatas stor betydelse.

Fondbeloppets ranta skall varje ar, vid arsmotet med Sandakerns Sportklubb, utdelas som ett gavostipendium
med beteckningen "Goffe Erikssons Minnesfond".

Stipendiet skall tilldelas en flicka/pojke i aldersgruppen 13 ar inom klubbens fotbollsverksamhet.

Kandidater till stipendiet foreslas av fotbollssektionen och styrelsen fér Sandakerns Sportklubb utser stipendiat.

SVANHOLMS UNGDOMSSTIPENDIE

Ur Nils Svanholms Stipendiefond skall fondavkastningen arligen anvandas till ett stipendium till
ungdomsverksamheten inom Sandéakerns Sportklubb. Med ungdomsverksamheten kan avses ungdomsledare,
idrottsutévande ungdom och/eller hela ungdomslag.

Om fondavkastningen ar lag skall en summa pa hogst 2.000 kronor arligen kunna disponeras ur
Stipendiefonden for att sdkerstalla mojligheten till arligt stipendium.

Forslag till stipendiater, inklusive motivering, lamnas arligen av respektive ungdomssektion inom Sandakerns
SK.

Stipendiefonden skall férvaltas av kamratforeningen Uvarna, som utser tre férvaltningsman. Dessutom skall
Sandakerns SKs revisorer bitrada Uvarna med arlig revision av fonden.

Om Uvarna upphor med sin verksamhet skall fondens férvaltning 6verforas till styrelsen for Sandakerns SK
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Bilaga 4, Sandakerns SK’s foreningspolicy

Sandakerns SK bedriver idrottslig verksamhet f6r sina medlemmar oavsett kon, alder, etnisk tillh6righet,

religion etc. i enlighet med Riksidrottsférbundets malsattning och inriktning.

Policyn innebar:

att all typ av idrottslig verksamhet inom Riksidrottsforbundets ram kan startas och bedrivas i
foreningen

ny verksamhet/sektion kan startas sa snart det finns erforderligt antal medlemmar och en organiserad
sektion. Beslut fattas av foreningens arsmote.

att foreningens verksamhet skall bedrivas under drogfria former och att etik- och moralfragor skall
ingd som ett naturligt led i utbildningen och tavlings-traningsverksamheten

vid all internutbildning skall tid avsattas for genomgang av forhallningssatt, vardegrund och
verksamhetsidé.

att ingen far uteslutas fran verksamheten pa grund av etnisk tillhrighet, religion eller andra skal én
vad som angetts i foreningens stadgar om uteslutning

det aligger samtliga ledare och funktionéarer i féreningen att medverka till att alla som vill delta i
verksamheten skall ges mdjlighet till detta.

varje verksamhet skall i mgjligaste man anpassa sin verksamhet och utbilda sina ledare/funktionarer
sa att detta blir mojligt

att den idrottsliga verksamheten kan bedrivas i alla aldrar och for bagge konen

vid vilken alder som den idrottsliga verksamheten skall starta beror pa vilken idrott det galler, men
malsattningen ar att barn inte skall specialisera sig pa en idrott utan ges majlighet att préva och delta i
olika idrotter.

nagon Ovre aldersgrans skall inte finnas.

malsattningen for alla verksamheter skall vara att bedriva likartad verksamhet for bagge konen. Detta
innebar dven att inget kon skall prioriteras fore det andra nar det géller resurstilldelning.

att féreningen inom varje verksamhet skall mojliggora for samtliga att bedriva idrotten oavsett
kunskap och fallenhet

den huvudsakliga verksamheten skall vara att ge medlemmarna en fullgod utbildning utifran den
enskilde personens férutsattningar.

varje verksamhet kan bedriva elitverksamhet, men skall i sa fall samtidigt ge de medlemmar som inte
vill eller kan delta i elitsatsningen, mojlighet att bedriva sin idrott.

intresserade ungdomar skall ges mojlighet till Iamplig/erforderlig traning. Om detta inte gar att
genomfora inom foreningen far personen inte hindras att erhalla denna utbildning pa annat satt aven
om det innebar byte av férening.

att varje sektion ar skyldig att informera och utbilda samtliga medlemmar om féreningens policy
sektionerna skall utforma ett dokument med malsattning och verksamhetsbeskrivning anpassad till
den idrottsliga verksamheten och med denna policy som utgangspunkt.

samtliga ledare/funktionarer skall regelbundet utbildas och informeras om sektionens mal och
inriktning, samt foreningens riktlinjer och vardegrund.

innan nagon blir medlem i féreningen skall denne — och nar det géller barn daven dennes foraldrar —
informeras om féreningens/sektionens malsattning och policy. Sadan information skall dessutom
regelbundet upprepas for féreningens medlemmar.
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Bilaga 5, Resepolicy for Sanddakerns SK

Syfte

Var verksamhet ger upphov till ett stort antal resor till och fran traningar och tavlingar. Dessa resor har en
paverkan pa vart samhalle — positivt eller negativt, beroende pa hur resorna goérs. Vart mal ar att dessa resor
gors med lag miljopaverkan och till sa Iaga ekonomiska kostnader som mojligt. Resorna ska ske pa ett sakert
och tryggt satt. Resorna bér bidra till att ge vara barn och unga goda vanor som gor de starkare och mer
sjalvstandiga. Ett smart resande starker ocksa klubbgemenskapen.

Omfattning

Denna resepolicy ar en rekommendation fér samtliga resor som arrangeras av foreningen. Med detta avses
resor till trdningar och matcher pa féreningens egna anlaggningar, gemensamma resor till matcher, cuper, lager
eller motsvarande som gar till andra anlaggningar an féreningens egna. Resepolicyn ska ocksa beaktas vid
arrangemang av egna matcher och cuper, sa att det blir enklare for gastande lag att resa pa ett bra satt.

Som vagledning bor denna kedja for val av transportmedel f6ljas vid varje resa utifran miljo, trafiksakerhet,
folkhdlsa och ekonomi:

Gang och cykel
Kollektivtrafik

Inhyrd buss

Samakning med bil/minibuss

Ll A

Val av transportmedel till traningar och matcher pa foreningens egna anldggningar

Samtliga medlemmar uppmuntras att, i férsta hand, ta sig till foreningens traningar till fots, med cykel,
kollektivtrafik eller genom samakning. Vid behov kan féraldrar turas om att félja med yngre barn.

Nér vi kan undvika ensamakande eller skjutsande med bil bidrar vi gemensamt till en 6kad trafiksakerhet,
framfor allt kring vara hallar, samtidigt som vi minskar utsldpps- och bullernivaerna.

Val av transportmedel till matcher, cuper och ldger vid annan anlaggning an féreningens egna
1. Kollektivtrafik eller inhyrd buss

| forsta hand ska transport till matcher, cuper, lager och dylikt ske med kollektivtrafik, under forutsattning att
det inte innebar alltfér stor tidsforlust och att det ar ekonomiskt forsvarbart. For att underldtta en resa med
kollektivtrafik ska arrangéren av matchen kontaktas i ett tidigt skede, sa att plats och tid om majligt kan véljas
med hansyn till kollektivtrafikrutter och deras tidtabell. For langre resor med flera lag kan inhyrd buss vara ett
alternativ.

Att aka kollektivt bidrar till minskade kostnader och minskad miljéopaverkan, och innebar samtidigt att
gemenskapen kan borja redan vid avfard.

2. Samakning

Nar en transport med kollektivtrafik inte ar mojlig enligt ovan, bor resa till matcher och dylikt ske med
samakning i privata bilar. Resan ska utga ifran en centralt belagen motesplats, som latt kan nas med gang, cykel
eller kollektivtrafik. Resan ska genomforas med sa fa bilar som majligt. Laget bor komma 6verens om hur
kostnaderna for bilresan ska férdelas mellan dem som aker i bilen.

Trafiksdakerhet

e Sandakerns SK anlitar endast bussforetag som uttalar sig att folja géllande trafiklagstiftning och har
dokumenterat kvalificerade forare med minst tre ars yrkesmassig erfarenhet.

e Vid resor dar privata bilar anvands skall forare och passagerare folja aktuella trafikbestammelser.

e Bilforare som har passagerare bor ha minst 3 ars erfarenhet av bilkérning.

e  Forare av minibussar med passagerare bér ha minst 5 ars erfarenhet av regelbunden bilkérning, samt
erfarenhet av kérning med minibuss.
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Transportmedel vid arrangemang av egna cuper och matcher i féreningens egna anlaggningar

Vid arrangemang av cuper och matcher i som féreningen arrangerar bor atgarder genomféras som underlattar
for gastande lag att dka kollektivtrafik, aka gemensam lagbuss eller samaka med foraldrar.

Exempelvis bor cuper och matcher planeras for tider som passar med kollektivtrafiken. Gallande storre cuper sa
bor foreningen samarbeta med den regionala kollektivtrafikforvaltningen for att exempelvis erbjuda gratis
kollektivtrafik till alla deltagare. Parkeringsavgifter ska premiera de som samaker till evenemanget.
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